REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA A ASOCIATIEI
“LIGA STUDENTILOR MECANICI, MECATRONISTI,
DESIGNERI SI ECONOMISTT”

Capitol 1- Definitii si termeni

Art. 1. Pe parcursul regulamentului, ASOCIATIA “LIGA STUDENTILOR MECANICI, MECATRONISTI,
DESIGNERI ST ECONOMISTI va folosi urmétoarele abrevieri si definitii:

a) Asociatia Liga Studentilor Mecanici, Mecatronisti, Designeri si Economisti va fi abreviati in

continuare drept LSMMDE si in toate actele.
b) Adunarea Generala va fi abreviata in continuare drept AG.
c¢) Consiliul Executiv va fi abreviat in continuare drept CE.
d) Consiliul Director va fi abreviat in continuare drept CD.

e) Departamentul de Business Influence va fi abreviat in continuare drept BI.

Capitolul 2- Conducerea asociatiei

Art. 1. Asociatia este condusd de citre AG ce se intdlneste cel putin o datd pe an in sedintd ordinari si ori de
cate ori este necesar in sedinta extraordinara.

Art. 2. Consiliul Executiv implementeaza si pune in aplicare hotdrarile Adunirii Generale, cu ajutorul

Consiliului Director.
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Capitolul 3 — Structura de conducere a asociatie

Capitolul 3.1 — Consiliul Executiv

Art. 1. Consiliul Executiv al Asociatiei asigurd conducerea Asociatiel, asigurand aplicarea hotararilor din
AG.

Art. 2. Consiliul Executiv LSMMDE este alcituit din 4 membrii:

a) Presedinte;

b) Secretar general;

¢) Doi vicepresedinti;
Art. 3. Consiliul Executiv isi desfagoard activitatea pe tot parcursul anului calendaristic.
Art. 4. Consiliul Executiv LSMMDE se intélneste de cel putin 2 ori pe luni sau ori de céte ori este nevoie.
Activitatea gi deciziile luate la aceste intélniri sunt consemnate intr-un proces-verbal de citre Secretarul
General al LSMMDE. Intalnirile ordinare se convoaci de citre Presedinte si, la nevoie, pot fi convocate de

orice alt membru al Consiliului Executiv.

Art. 5. Cvorumul necesar pentru validarea unei sedinte CE este de 3 membri. In cazul in care acest cvorum
nu se indeplineste 2 sedinte consecutive (stabilite la cel putin o zi distantd), o intalnire a CE poate deveni

valida si cu doar 2 membri.
Art. 6. Deciziile in cadrul CE sunt luate cu cel putin 50% +1 din voturile celor prezenti.

Art. 7. Consiliul Executiv poate suspenda directorii si coordonatorii departamentelor si subdepartamentelor

in conditiile prevazute in prezentul regulament.

Art. 8. Consiliul Executiv poate numi un interimar care sa ocupe pozitii libere in interiorul Asociatiei.
Art. 10. Consiliul Executiv propune Adundrii Generale afilierea sau asocierea LSMMDE.

Art. 11. Consiliul Executiv stabileste strategia de dezvoltare LSMMDE in cadrul mandatului.

Art. 12. Consiliul Executiv valideazd/invalideaza candidatii la coordonarea de proiecte, departamente si

subdepartamente.
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Art. 14. Mandatul unui membru din Consiliul Executiv incepe odata cu deschiderea anului universitar

consecutiv alegerii n functie.

Art, 15. Un membru LSMMDE poate ocupa aceeasi functie in cadrul Consiliului Executiv cel mult 2

mandate, consecutive sau cumulate.

Art. 16. In cazul in care pentru o functie din Consiliul Executiv nu este depusa nicio candidatura. functia se
vacanteazi pand la urmitoarea Adunare Generald, atributiile fiind preluate de ceilalti membri ai Consiliului
Executiv. Daci si pentru urmitoarea Adunare Generald nu este depusi o candidatur, postul se vacanteaza
pentru Adunarea Generala Extraordinard convocati la 14 de zile de la data ultimei Aduniri Generale. Pentru
ocuparea functiei vacante la Adunarea Generala Extraordinara, Consiliul Executiv in exercitiu poate

modifica profilul candidatului temporar.

Art. 17. Functiile de Secretar General si Vicepresedinte sunt alese de citre Adunarea Generalda LSMMDE cu

mai mult de 50% +1 din voturile membrilor cu drept de vot prezenti

Art. 18. Metodologia si calendarul pentru alegerea Presedintelui LSMMDE, propuse de Consiliul Executiv,
sunt facute publice pe website-ul Asociatiei si pe retelele de comunicare cu cel putin o luni inainte de
inceperea procesului electoral. Raportul procesului electoral pentru Presedintele LSMMDE se supune la vot

pentru aprobare de cdtre Adunarea Generala, astfe] validand rezultatul alegerilor.

Capitolul 3.2 — Consiliul Director

Art. 1. Consiliul Director al LSMMDE este alcituit din urmitorii membri:

a) Pregedinte;

b) Secretar general;

¢) Doi vicepresedinti;

d) Directorul Departamentului de Activitati;

e¢) Directorul Departamentului de Business Influence:

f) Directorul Departamentului de Design Digital;

g) Directorul Departamentului de Educational;
h) Directorul Departamentului de Evenimente;
1) Coordonatorii departamentelor de Activititi, Business Influence, Design Digital, Educational,

Evenimente;
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1) Coordonatorii subdepartamentelor de Social Media si Redactie.

Art. 3. Consiliul Director isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului calendaristic.

Art. 4. Consiliul Director LSMMDE se intdlneste de cel putin 2 ori pe lund sau ori de céte ori este nevoie.
Activitatea si deciziile luate la aceste intalniri sunt consemnate intr-un proces-verbal de citre Secretarul
General al LSMMDE. intalnirile ordinare se convoaca de citre Presedinte si, la nevoie, pot i convocate de

orice alt membru al Consiliului Director.

Art. 5. Sedinta Consiliului Director este condusa de catre Presedinte. care are obligatia de a convoca sedinta.
Art. 6. Cvorumul necesar pentru validarea unei sedinte CD este de 50% din membri. In cazul in care acest
cvorum nu se indeplineste 2 sedinte consecutive (stabilite la cel putin o zi distantd), o intdlnire a CD poate

deveni valida si cu doar 25% din membri.
Art. 7. Deciziile in cadrul CD sunt luate cu cel putin 50% +1 din voturile celor prezenti.

Art. 8. Consiliul Director are rol consultativ si poate face propuneri citre Consiliul Executiv.

Art. 9. Membrii Consiliului Director sunt alesi pentru mandate cu durata de 1 an universitar.

Art. 10. Mandatul unui membru din Consiliul Director incepe odati cu deschiderea anului universitar

consecutiv alegerii in functie.

Art. 11. Un membru LSMMDE poate ocupa aceeasi functie in cadrul Consiliului Director cel mult 2

mandate, consecutive sau cumulate.

Art. 12. Functia de director de departament este aleasd de citre Adunarea Generala LSMMDE cu mai mult

de 50% +1 din voturile membrilor cu drept de vot prezenti prin vot secret, anonim si individual.

Art. 13. Pentru functia de coordonator va exista un concurs deschis tuturor voluntarilor. Pentru a fi eligibil

pentru participarea la concurs, voluntarul trebuie si:

a) ia parte la o sesiune de dezbatere in cadrul unei sedinte de departament, unde va raspunde la
intrebarile membrilor Consiliului Director si/sau ale voluntarilor;

b) obtind un vot de incredere de cel putin 50% +1 din voluntarii prezenti la sedinta departamentului
convocata pentru votare.

Concursul va avea o durata de aproximativ 3 luni (90 de zile), cu o marja de eroare de 30 de zjke




Art. 14. Concursul va consta in probe specifice fiecarui departament, fird a fi limitate in vreun mod. Probele
vor fi consemnate si distribuite de directorul de departament. Rezultatele vor fi consemnate si prezentate de
cétre directorul de departament membrilor Consiliului Director.

Art. 15. Alegerea coordonatorului se va face pe baza criteriilor de performanti atinse de candidati.

Capitolul 3.3 — Presedintele

Art. 1. Atributiile si obligatiile Presedintelui LSMMDE

a) Reprezintd LSMMDE in relatiile cu tertii si cu conducerea Universititii de Stiinta si Tehnologie

POLITEHNICA Bucuresti.

b) Semneaza acte oficiale, contracte, tranzactii, acte administrative, donatii, facilitati, conventii si

protocoale; elibereaza adeverinte in numele asociatiei.
¢) Semneaza corespondenta oficiald si documentele administrative interne ale LSMMDE.

d) Reprezintd LSMMDE in fata instantelor de judecati si a altor autorititi, asumand obligatiile legale

aferente.

e) Mentine legdtura cu reprezentantii de serie si cu studentii din forurile de conducere ale Universitatii prin

anunturi, evenimente si alte forme de comunicare.

f) Monitorizeazi conditiile de viata ale studentilor, inclusiv aspecte legate de cimine., cantina, spatii de

invatdmant si alte facilititi studentesti.

g) Reprezinti studentii Facultitii de Inginerie Mecanici si Mecatronicd in probleme sociale si in cadrul

comisiilor de cazare, cantini, bibliotecd si alte organisme conexe.

h) Supravegheaz si coordoneaza activitatile desfasurate in cadrul LSMMDE, asigurand un mediu optim

pentru implementarea acestora.

1) Reprezintd LSMMDE fn relatiile cu asociatiile si federatiile nationale si internationale la care aceasta este

afiliati.

J) Modereaza sedintele Consiliului Director si isi asum responsabilitatea semndrii actelor necesare si
. ASOgy,
virg Si'B;
TR , e ECay, T
Bobocilor. In cazul Balului de Absolvire, semneaza un proces-verbal impreuni cu repreze ta:gj;i/fra@, u
Gy, /,

administrdrii fondurilor pentru organizarea evenimentelor LSMMDE, inclusiv Balul de Abs6
QR,
11

LV 4



k) Asigurd handover-ul cétre persoana aleasa in functie, la incheierea mandatului. pentru o tranzitie

eficientd.

) In cazul in care nu isi poate indeplini atributiile, acestea sunt preluate, in ordine, de cétre Vicepresedinte si

Secretarul General.

Art. 2. Profilul candidatului
a) Este voluntar activ in LSMMDE de cel putin 2 ani universitari la momentul candidaturii.

b) Are experientd anterioard in coordonarea de proiecte in cadrul LSMMDE.

Capitolul 3.4 — Vicepresedinte

Art. 1. Atributiile si obligatiile Vicepresedintelui LSMMDE

a) Coordoneaza si supravegheaza activitatile desfasurate in cadrul LSMMDE, asigurand un mediu propice

pentru implementarea acestora.

b) Contribuie la stabilirea strategiei generale a LSMMDE si sprijina Presedintele in indeplinirea obiectivelor

organizatiei.

¢) Se ocupa de imaginea LSMMDE in relatia cu presa, publicitatea si branding-ul, in colaborare cu

departamentele de suport.

d) Supervizeaza si coordoneaza activitatile de promovare ale LSMMDE, colaborand direct cu directorii
departamentelor de Business Influence, Activitati, Design Digital. Evenimente si Educational, dar si cu

coordonatorii sub departamentelor Social Media si Redactie.

e) Aproba si supervizeazi utilizarea materialelor care contin sigla LSMMDE, asigurand respectarea
identitatii vizuale a asociatiei.

f) Mentine legétura cu Alumni LSMMDE si organizeaza cel putin o intlnire oficiald cu acestia in timpul

unui mandat.

g) Asigurd actualizarea site-ului LSMMDE impreund cu directorul departamentului de Design| L
mentinand relatia cu partenerii responsabili de mentenanta acestuia.
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h) Supervizeaza administrarea, analiza statistici si publicarea informatiilor din bazele de date ale LSMMDE,

in colaborare cu departamentul de BI sau. dupa caz, cu coordonatorii de proiecte si oficialii relevanti,

respectand normele legale de protectie a datelor personale.

i) Desfasoari si sustine activitati de strangere de fonduri, mentine relatia cu sponsorii si centralizeaza datele

privind finantarile obtinute din proiecte, departamente si divizii.

J) Supervizeazi realizarea si aproba materialele de prezentare ale proiectelor si departamentelor destinate

potentialilor sponsori.

k) Asigurd handover-ul cétre persoana aleasa in functie la finalul mandatului, facilitind tranzitia eficienti a

responsabilitatilor.

D) Solicita si centralizeaza rapoartele de activitate din partea proiectelor, departamentelor si

subdepartamentelor cel putin o data pe semestru, prezentdnd un raport general in cadrul Consiliului Director.

m) Planifica perioadele de desfasurare ale proiectelor la inceputul fiecirui semestru, impreuna cu directorii

de departamente.

n) Supervizeazd si evalueazi activitatile desfasurate in cadrul departamentelor, asigurénd respectarea

obiectivelor stabilite.

o) Elaboreazd un model standardizat de raportare pentru coordonatorii de proiecte, pentru uniformizarea

monitorizarii §i evaluirii acestora.

p) Coordoneaza activitatile de promovare a proiectelor, asigurand vizibilitatea acestora in mediul intern si

extern.

q) Revizuieste propunerile de proiecte si initiative, prezentand Consiliului Director un raport detaliat asupra

acestora.

r) Supravegheaza implementarea proiectelor si initiativelor, prezentand Adunirii Generale un raport de

activitate asupra progresului acestora.

s) Supervizeaza realizarea si aprobarea materialelor de promovare ale proiectelor, departamentelor si

diviziilor.
Art. 2. Profilul candidatului
a) Este voluntar activ in LSMMDE de cel putin un an universitar la momentul candidaturii.

b) Are experienta anterioard in coordonarea de proiecte in cadrul LSMMDE.
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Capitolul 3.5 — Secretarul General

Art. 1. Atributiile si responsabilitatile Secretarului General:

a) Colecteaza si intocmeste procesele verbale ale sedintelor Consiliului Director si ale Consiliului Executiv;
b) Organizeaza alegerile pentru posturile vacante, in colaborare cu Presedintele;

¢) Trimite convocirile pentru Adunérile Generale ale LSMMDE;

d) Editeazi si distribuie ordinea de zi pentru sedintele Adundrii Generale, ale Consiliului Director si ale

Consiliului Executiv;

¢) Deruleaza procedurile de legalizare a actelor LSMMDE;

f) Supervizeazi activitatea secretariatului LSMMDE;

g) Sustine Presedintele in mentinerea legaturii dintre reprezentantii grupelor si LSMMDE:;

h) Organizeaza alegerile coordonatorilor LSMMDE din cadrul proiectelor, in colaborare cu directorii de

departamente i divizii;
i) Asigurd predarea atributiilor citre persoana aleasa in functie, la incheierea mandatului;

J) In cazul in care nu isi poate indeplini atributiile, acestea vor fi preluate, in ordinea urmitoare, de citre:

Presedinte, Vicepresedinte.

Art. 2. Profilul candidatului pentru functia de Secretar General:

a) Voluntar activ in cadrul LSMMDE de cel putin un an universitar, la momentul depunerii candidaturii:
b) Cunostinte de baza in utilizarea calculatorului si a aplicatiilor de birou;

¢) Experientd in coordonarea de proiecte LSMMDE;

d) Cunogtinte fundamentale in domeniul administrativ si tehnico-administrativ;




Capitolul 4 — Biroul de Cenzori

Art. 1. Biroul de Cenzori LSMMDE este format din 3 membri.
Art. 2. Deciziile in Biroul de Cenzori se iau doar prin vot unanim (3 voturi pentru).

Art. 3. Candidatii pentru Biroul de Cenzori sunt propusi de citre Consiliul Executiv si, in urma unei
candidaturi prezentate in fata Adunarii Generale acesteia, sunt numiti de citre Adunarea Generald pentru un

mandat de un an universitar, prin vot secret, anonim si individual.

Art. 4. Mandatul unui membru al Biroului de Cenzori incepe odati cu deschiderea anului universitar

consecutiv alegerii in functie.

H

Art. 5. Cenzorul poate participa de drept la toate sedintele si intrunirile oficiale LSMMDE, inclusiv cele ale

CD, fara drept de vot.

Art. 6. Biroul de Cenzori are, prin cerere semnata de toti cei 3 membri, acces la actele de naturd interni,
Juridica si bancar-fiscald ale LSMMDE. CD se obligi si puni la dispozitie, fara tergiversare, actele cerute

de Biroul de Cenzori.

Art. 7. in masura in care Biroul de Cenzori nu primeste in termen de 14 zile actele cerute sau considera, prin
analiza acestora, ¢ unul sau mai multi membri CD, prin actiunile sale, a adus prejudicii importante
organizatiei, poate cere Presedintelui, printr-o scrisoare (numita “Motiune de neincredere”™) semnati de toti
cei 3 membri, convocarea Adundrii Generale extraordinare LSMMDE. Presedintele se obliga prin primirea
motiunii de neincredere si convoace Adunarea Generali extraordinara in cel mult 15 zile. Motiunea de
neincredere trebuie s3 contind detaliat motivele pentru convocare. Adunarea Generald Extraordinari va avea
obligatoriu pe ordinea de zi punctul “Motiune de neincredere a Biroului de Cenzori”. Presedintele, un alt
membru CD sau membrii Biroului de Cenzori nu vor prezida discutiile din plen privind acest punct,
moderarea fiind datd prin vot deschis al Adunarii Generale unui alt membru al Adundrii Generale prezent in

plen.
Art. 8. Persoanele acuzate au drept de raspuns in fata AG.

Art. 9. In urma discutiilor, Adunarea Generald va vota secret, cu buletine de vot, acceptarea motiunii de
neincredere si ca atare, demiterea unuia sau mai multor membri CD cu declansarea alegerilor, sau refuzarea
mofiunii, mandatul membrilor CD vizati putind continua.

Art. 10. Nu se pot emite mai mult de 2 motiuni de neincredere in timpul unui mandat CD.
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Art. 11. Cenzorii nu pot fi revocati din functie decat prin vot al Adunirii Generale.
Art. 12. CD nu poate refuza o cerere a Biroului de Cenzori.

Art. 13. Biroul de Cenzori are dreptul de a infiinta o comisie de audit intern, oricdnd considerd necesar.
Auditul intern analizeaza orice activitate a LSMMDE si are dreptul de a accesa documentele solicitate si de
a participa la orice intdlnire interna. In cazul identificarii de abateri de la prezentul Regulament, Statut,
hotaréri AG, Biroul de Cenzori prezintd un raport CD-ului si propune sanctiuni. In cazul in care obiectul
raportului il reprezintd activitatea Consiliului Director, Biroul de Cenzori are dreptul si solicite convocarea

imediatd a Adunarii Generale Extraordinare si sa prezinte raportul si sanctiunile propuse in fata AG.
Art. 14. Criteriile pentru candidatura sunt:
a) minimum 3 ani universitari de voluntariat in LSMMDE la momentul candidaturii

b) fost membru CD, director de departament, cu minium un mandat intreg incheiat.

Capitolul 5 — Adunarea Generali

Capitolul 5.1 — Generalititi

Art. 1. Adunarea Generalda LSMMDE este convocata conform prevederilor din Statutul LSMMDE si a

prezentului document.

Art. 2. La Adunarea Generald participa voluntari activi, alumni i invitati, confirmati de citre Presedinte si

membri ai Consiliului Director LSMMDE.

Art.3. Membrii cu drept de vot: voluntarii activi ai asociatiei, membrii Consiliului Director. Acestia au un

unic drept de vot. indiferent de numarul de functii ocupate.
Art 4. Membrii Consiliului Director, voluntarii nu pot delega dreptul de vot altei persoane.

Art. 5. Calitatea de voluntar se dobandeste in momentul incheierii contractului de voluntariat intre persoana

fizicd i asociatia LSMMDE.
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Art. 6. Contractele de voluntariat se semneaza la inceputul anului universitar si au valabilitate d em;;%l?ifé,

de maximum un an calendaristic, cu posibilitatea de prelungire cu acordul consiliului executiv
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Art. 7. Calitatea de voluntar se pierde in urmétoarele conditii:

a) Finalizarea perioadei contractului de voluntariat;

b) Nerespectarea obligatiilor voluntarului, precizate in contractul de voluntariat;
¢) Prin inactivitate pentru o perioada mai mare de 6 luni, din motive nejustificate;
d) Sanctiuni disciplinare sau prejudicii aduse asociatiei;

e) Retragerea voluntari;

f) Neindeplinirea numarului minim de ore de voluntariat pe an universitar, adica 40 de ore.
Art. 8. Numdrul minim de ore de voluntariat pentru care se elibereazi adeverinta de voluntariat este de 40 de

ore,

Capitolul 5.2 — Organizarea Adunarii Generale

Art. 1. Propunerile pentru organizarea unei sedinte ordinare a Adunirii Generale LSMMDE se fac cu cel

putin 14 zile calendaristice inainte de data propusi pentru Adunarea Generald, conform Statutului.

Art. 2. Propunerile pentru organizarea unei sedinte extraordinare a Adunirii Generale LSMMDE se fac cu

cel putin 3 zile inainte de data propusa pentru Adunarea Generald, conform Statutului.

Capitolul 5.3 — Sesiunile in cadrul Adunirii Generale

Art. 2. Voluntarii pot adduga puncte pe ordinea de zi printr-o instiintare a Consiliului Executiv cu minimum

3 zile inainte de adunirile ordinare ale AG si cu minimum o zi Inainte de adunirile extraordinare ale AG.

Capitolul 5.4 — Prezidiul

Art. 1. Sesiunile plenare sunt conduse de un prezidiu compus din 2 membri: Presedintele prezidiului,

Vicepresedinte prezidiului.

Art. 2. Presedintele prezidiului:

a) este propus de catre Consiliul Executiv si aprobat de citre Adunarea Generala;
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b) poate f1 orice membru al Consiliul Executiv, orice membru al organizatiei cu drept de vot in cadrul
Adundrii Generale (cu acceptul reprezentantului legal al Asociatiei);

¢) conduce sedinta plenara si se asigurd de respectarea ordinii de zi;

Art. 3. Vicepresedinte prezidiului:

a) este propus si aprobat in aceleasi conditii ca presedintele plenarei:
b) preia conducerea plenarei ori de céte ori este solicitat sau este nevoie (prin imposibilitatea presedintelui
plenarei de a continua);

¢) se asigurd de respectarea ordinii de zi $i de coordonarea echipei plenarei.

Capitolul 5.5 — Comisia de Control

Art. 1. Comisia de Control este compusi din 3 participanti ai Adunirii Generale, alesi din randul

voluntarilor activi.

Art. 2. Comisia de Control are rolul de a superviza activitatile din timpul sesiunilor plenare si a constata

dacd acestea incalca sau sunt conforme cu Statutul si Regulamentul Asociatiei.
Art, 3. Comisia de Control verificd, imparte si numari biletele de vot/voturile exprimate.

Art. 4. In cazul constatdrii unor nereguli, sedinta plenard poate fi suspendati pana la rezolvarea lor.

Art. 5. Mandatul acestei comisii incepe in momentul alegerii membrilor sii si se termina odati cu sesiunea

plenard din cadrul Adunarii Generale.

Art. 6. La finalul mandatului, Comisia de Control va intocmi un raport ce va fi prezentat Adunirii Generale

st va i anexat la procesul-verbal al Adunirii Generale.

Capitolul 6— Votul in cadrul sesiunilor plenare

Art. 1. Deciziile in cadrul Adundrii Generale se iau in sesiunile plenare.

Art. 2. Fiecare membru al LSMMDE poate lua parte la aceste sesiuni, dar dreptul de vot este stabilit in

conditiile prezentului act.




Art. 3. Sesiunile plenare se pot desfiasura doar in prezenta a 25% din membrii cu drept de vot prezenti la

Adunarea Generala.

Art. 4. Deciziile ce nu modificd structura Asociatiei se iau cu mai mult de jumatate din numérul de voturi

exprimate in cadrul sesiunii plenare a Adunarii Generale.

Art. 5. Deciziile ce tin de modificarea structuriit LSMMDE (infiintarea/desfiintarea de departamente,
proiecte sau pozitii in cadrul Asociatiei, acceptarea de membri, pierderea calititii de membru LSMMDE
etc.) se vor lua cu o majoritate de 2/3 din numarul voturilor exprimate in cadrul sesiunii plenare a Adunarii

Generale.

Art. 6. In caz de balotaj se organizeaza turul doi de alegeri. Daca si in acest tur doi se realizeazi o situatie de
balotaj, pozitia respectivd ramane neocupatd pana la urmitoarea Adunare Generald, ce va fi organizati in

termen de cel mult 30 de zile lucritoare.

Capitolul 7 — Departamente

Capitolul 7.1 — Generalitati ale Departamentelor

Art. 1. Departamentele LSMMDE sunt aprobate de catre Adunarea Generald LSMMDE.
Art. 2. Departamentele isi destisoara activitatea sub conducerea unui director.
Art. 3. Departamentele isi desfisoard activitatea pe tot parcursul anului calendaristic.

Art. 4. Activitatea lor este supusi regulilor si termenelor impuse de Adunarea Generalda LSMMDE.

Capitolul 7.2 — Directorii Departamentelor

Art. 1. Asigurd coordonarea activitatilor, evenimentelor, actiunilor din cadrul departamentelor.

Art. 2. Asigura relatia cu organizatii locale, nationale si internationale si alte institutii in limita activitatii

specifice departamentului pe care il reprezinti.




Art.3. Raporteaza cétre Consiliul Executiv orice nereguld semnalati cu privire la activitatea departamentelor
din cadrul LSMMDE.

Art. 4. Au obligatia de a trimite catre Consiliul Executiv rapoarte semestriale sau atunci cand sunt solicitate,
cu obligativitatea respectarii termenului limitd. Nerespectarea acestei prevederi atrage dupi sine suspendarea
imediata si propunerea de demitere din functie la prima Adunare Generald LSMMDE, in cazul in care
Consiliul Executiv nu decide prelungirea acestui termen.

Art. 5. Coordoneaza si supervizeaza intalnirile si activitatile desfisurate in cadrul departamentului.

Art. 6. Directorii de departamente sunt propusi de catre membrii Consiliului Director sau se autopropun si

sunt validati in AG.

Art. 7. Alegerile directorilor si a coordonatorilor de departament se organizeaza pani la data de 5 mai a

fiecdrui an universitar. Mandatul este de 1 an universitar.

Art. 8. Activitdtile din cadrul departamentului trebuie anuntate Vicepresedintelui inainte cu minim 14 zile

fatd de desfasurarea propriu-zisi.

Art. 9. Directorii faciliteaza recrutarea si managementul resurselor umane in cadrul departamentului

impreund cu departamentelor de suport pentru evenimente/ activitati.

Art. 10. Organizeaza alegerile coordonatorilor de proiecte din fiecare department/ subdepartament, in

colaborare cu Secretarul General si cu Vicepresedintii.
Art. 11. Sedintele departamentelor sunt conduse de citre Directorul Departamentului.

Art. 12. Asigurd legétura dintre coordonatorii din cadrul departamentului si CD ( reprezentat in principal de

cdtre vicepresedinti).

Art. 13. Are obligatia de a participa la sedintele Consiliului Director. La trei absente consecutive
Presedintele sau Vicepresedintele are dreptul si propuni suspendarea Directorului de Departament, pana la

urmitoarea Adunare Generala cand se va vota demiterea acestuia.

Art. 14. In cazul in care pentru un post de director de departament nu se inscrie niciun candidat, Consiliul
Executiv reface alegerile in 7 zile pentru aceasta functie. La a doua serie de alegeri, Consiliul Executiv poate

modifica temporar, pentru mandatul respectiv, profilul candidatului.

Art. 15. Functia de director de departament poate fi cumulata cu functia de secretar general sau

vicepresedinte.,
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Art. 16. Profil candidat:
a) voluntar activ in LSMMDE timp de minim | an universitar.

b) experientd in coordonarea proiectelor si activitate de voluntariat in cadrul departamentului respectiv.

Capitolul 8- Departamentele LSMMDE

Capitolul 8.1- Generalitati

Att. 1. Departamentele LSMMDE sunt create pentru a ajuta la indeplinirea sarcinilor generale din cadrul

LSMMDE, fiind de o importantd majora in managementul interior al Asociatiei.
Art. 2. Departamentele LSMMDE sunt:

a) Departamentul de Activitati;
b) Departamentul de Evenimente;
) Depaﬁameniul Design Digital;
d) Departamentul de Business Influence;
¢) Departamentul Educational;
f) Subdepartamentul de Redactie;
g) Subdepartamentul de Social Media.
Art. 3. Toate departamentele si subdepartamentele functioneaza sub jurisdictia Consiliului Director. Toate

deciziile Directorilor de department vor fi aprobate de citre Consiliului Director.

Art. 4. Directorul Departamentului:

a) Coordoneaza activitatile LSMMDE specifice domeniului sdu.

b) Aduni informatii necesare activititii sale.

¢) Colaboreazi cu Consiliul Executiv, departamentele LSMMDE si coordonatorii de departamente.
Art.5. Directorii de departament sau subdepartament au obligatia de a trimite citre Consiliul Executiv
rapoarte semestriale sau atunci cind sunt solicitate. Nerespectarea acestei prevederi atrage dupi sine

suspendarea imediata si propunerea de demitere din functie la prima Adunare Generald LSMMDE.
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Capitolul 8.2 — Departamentul de Activitati

Art.1 Departamentul de Activitdti este responsabil de crearea unor activitati in cadrul Asociatiei prin care

comunitatea voluntarilor sa se distreze, sa invete abilitati practice s.a.m.d.

Art. 2. Directorul departamentului de Activitati vegheaza asupra bunei desfasurari a activitatilor din cadrul
departamentului, mentindnd o stransa colaborare cu coordonatorii, aplanand eventualele conflicte, suplinind

eventuala absenta a unui coordonator.

Art. 3. Directorul departamentului de Activitati se afld sub supervizarea Consiliului Director, cu

preponderentd a Vicepresedintilor, raportand periodic si la cerere activitatea.

Art. 4. Directorul departamentului de Activitati preia rapoartele periodice ale coordonatorilor, le urmareste

pentru o bund desfasurare a activitatii in departament si le predi Consiliului Director.

Art. 5. Directorul departamentului de Activitati este votat de catre membrii Consiliului Director si de catre

coordonatori si voluntarii activi, pentru un mandat de 1 an.

Art. 6. Departamentul de Activitati va organiza cel putin o sedintd pe luni, exceptie facand lunile de var si

sarbatorile legale.
Art. 7 Profilul Candidatului:

a) voluntar activ in LSMMDE timp de minim | an universitar, in departamentul pentru care candideaza.

Capitolul 8.3 — Departamentul de Evenimente

Art. 1. Departamentul de Evenimente reuneste proiectele, campaniile si evenimentele cu specific de

socializare, de hobby si de tip cultural-artistic.
Art. 2. Departamentul de Evenimente este coordonati de Directorul departamentului de Evenimente.

Art. 3. Directorul departamentului de Evenimente vegheaza asupra bunei desfasuriri a evenimentelor din
cadrul departamentului, mentindnd o stransa colaborare cu coordonatorii acestora, aplanind eventualele

conflicte, suplinind eventuala absentd a unui coordonator.
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Art. 4. Directorul departamentului de Evenimente se afld sub supervizarea Consiliului Director, cu

preponderentd a Vicepresedintilor, raportand periodic si la cerere activitatea.

Art. 5. Directorul departamentului de Evenimente preia rapoartele periodice ale coordonatorilor, le

urmdreste pentru o buna desfasurare a activitatii in departament si le preda Consiliului Director.

Art. 6. Directorul departamentului de Evenimente este votat de catre membrii Consiliului Director si de céatre

coordonatori st voluntari, pentru un mandat de 1 an.

Art. 7. Departamentul de Evenimente va organiza cel putin o sedinta pe luna, exceptie facand lunile de vara

si sdrbatorile legale.
Art. 8. Profilul Candidatului:

a) voluntar activ in LSMMDE timp de minim | an universitar, in departamentul pentru care candideaza

Capitolul 8.4 — Departamentul de Design Digital

Art. 1. Departamentul de Design Digital este responsabil de crearea unui cadru dezirabil, att la nivelul

proiectelor. cat si la nivel general in cadrul Asociatiei prin initiative de branding si creatie.

Art. 2. Directiile de orientare ale activitatii sunt: comunicarea internd si externd, in colaborare cu
Vicepresedintii, prin asigurarea materialelor de promovare, a diplomelor si a oricaror materiale necesare

pentru branding si publicitate.
Art. 3. Conceptul initial si printarea materialelor de promovare vor fi responsabilitatea coordonatorilor.

Art. 4. Coordonatorii proiectelor si oficialii sunt responsabili de legalitatea surselor materialelor pe care le
trimit spre publicarea online sau printaté (texte, imagini. videoclipuri sau alte materiale).

Art. 5. Toate materialele de promovare vor contine obligatoriu sigla LSMMDE si alte elemente de branding
ale Asociatiei.

Art. 6. Departamentul de Design Digital va asigura actualizarea informatiilor de pe site in decurs de maxim
0 zi (24 ore) de la primirea variantei finale a modificarilor LSMMDE sau va pune la dispozitia

coordonatorului sau a oficialilor mijloacele de modificare a continutului de lucru, fiecare avind domeniul

propriu de activitate grafica, respectiv IT.
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Art. 7. Directorul departamentului de Design Digital este votat de cétre membrii Consiliului Director si de
cédtre coordonatori si voluntari, pentru un mandat de 1 an.

Art. 8. Departamentul de Design Digital va organiza cel putin o sedintd pe luna, exceptie facand lunile de

vard si sarbétorile legale.
Art. 9. Profilul Candidatului:

a) voluntar activ in LSMMDE timp de minim | an universitar. in departamentul pentru care candideaza

Capitolul 8.5- Departamentul de Business Influence

Art. 1. Departamentul de Business Influence coordoneazi initiative i activititi de dezvoltare a resurselor

umane in cadrul LSMMDE.

Art. 2. Departamentul de Business Influence consiliazd coordonatorii pe probleme legate de managerierea

voluntarilor.

Art. 3. Departamentul de Business Influence evalueaz necesitétile LSMMDE de profil si impreun3 cu

Consiliul Executiv.

Art. 4. Departamentul de Business Influence este responsabil de motivarea si responsabilizarea voluntarilor

si coordonatorilor, impreund cu Consiliul Executiv.

Art. 5. Directorul departamentului de Bl:

a) mentine comunicarea cu Consiliul Executiv, directorii de departamente si coordonatori, asigurand conditii
optime de desfasurare a activitatilor.

b) pregiteste si implementeaza procesele de recrutare, selectie, integrare si motivare a voluntarilor.

¢) centralizeazi listele cu voluntari si le adauga in baza de date.

Art. 6. Directorul departamentului de Business Influence este votat de ciitre membrii Consiliului Director si

de citre coordonatori si voluntari, pentru un mandat de | an.

Art. 7. Departamentul de Business Influence va organiza cel putin o sedinti pe luni, exceptie facand lunile

de vara si sarbatorile legale.

Art. 8. Profilul Candidatului:
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a) voluntar activ in LSMMDE timp de minim | an universitar, in departamentul pentru care

candideazi;

Capitolul 8.6 Departamentul Educational

Art. 1. Departamentul Educational coordoneaza initiative i activititi de dezvoltare si promovare a valorilot

academice din cadrul Facultatii de Inginerie Mecanica si Mecatronica.

Art. 2. Departamentul Educational evalueaza necesitatile LSMMDE de profil si impreund cu Consiliul

Executiv.

Art. 3. Departamentul Educational este responsabil de motivarea si responsabilizarea voluntarilor si
coordonatorilor, impreund cu Consiliul Executiv la activitatile academice, concursuri, programe de tutorat,

cercul de robotica.

Art. 6. Directorul departamentului Educational:

a) mentine comunicarea cu Consiliul Executiv, directorii de departamente si subdepartamente si
coordonatori, asigurind conditii optime de desfisurare a activititilor academice.

Art. 7. Departamentul de Educational va organiza cel putin o sedinti pe lun, exceptie facand lunile de vari

si sdrbatorile legale.
Art. 8. Profilul Candidatului:

a) voluntar activ in LSMMDE timp de minim | an universitar, in departamentul pentru care

candideazi

Capitolul 8.7- Subdepartamentul de Redactie

Art.1. Subdepartamentul de Redactie este un departament afiliat departamentului de Bl, controlat in mod

independent de restul departamentelor

Art.2. Subdepartamentul de Redactie nu este obligat si se intruneasca decit atunci cand coordonatorul

departamentului consider3 necesar.

ﬁ—cm,l .
Art.3. Rolul subdepartamentului este de a creea materialele promotionale sub forma textelor, aa;ﬂt@n STUDENTILOR
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Capitolul 8.8 Subdepartamentul de Social Media

Art.1. Subdepartamentul de Social Media este un departament afiliat departamentului de Design Digital,

controlat in mod independent de restul departamentelor.

Art.2. Subdepartamentul de Social Media nu este obligat si se intruneasca decit atunci ciAnd coordonatorul

departamentului considera necesar.

Art.3. Rolul subdepartamentului este de a creea materialele promotionale sub forma textelor, actelor
informationale, administrare a conturilor de social media (ex. Instagram, Facebook, Tik Tok, LinkedIn

s.a.m.d.)

Capitolul 9- Rapoarte

Art.1. Membrii Consiliului Director au obligatia de a trimite un raport citre Secretariatul General al
LSMMDE asupra activititii efectuate in anul universitar respectiv, cu o saptimana inainte de ultima

Adunarea Generald LSMMDE ordinara din acel an universitar.

Art. 2. Rapoartele prezentate trebuie s reflecte activitatea pe plan local. national, international (acolo unde

este cazul) sa fie veridice si fard omisiuni.

Art. 3. In cazul in care articolele 1 sau 2 nu sunt respectate, aceasta atrage dupi sine suspendarea imediati

din functie si propunerea de demitere la urmitoarea intrunire a Adunirii Generale LSMMDE.

Art. 4. Membrii Consiliului Executiv au obligatia de a trimite formularele specifice pentru completarea

rapoartelor.
Capitolul 10 — Activitate de reprezentare

Art. 1. Conform Statutului. LSMMDE este asociatia reprezentativi a studentilor Facultatii de Mecanica si

Mecatronicd, recunoscutd de Universitatea Nationald de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti.

Art. 2. Consiliul Director are responsabilitatea de a centraliza problemele studentilor, de a le expune

studentilor reprezentanti in Consiliul Facultatii si de a sprijini solutionarea acestora.
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Art. 3. Consiliul Director are responsabilitatea de a inainta, impreuni cu studentii reprezentanti, probleme

ale studentilor cétre Consiliul Facultatii sau Senatul Universitar.

Capitolul 11 - Dispozitii finale

Art. 1. Modificdrile aduse prezentului regulament sunt incorporate in textul regulamentului daci intrunesc

2/3 din voturile valabil exprimate in cadrul unei sesiuni plenare din Adunarea Generald LSMMDE.

Art. 2. Prevederile acestui regulament nu pot fi suspendate selectiv in timpul sedintelor Adunirii Generale

LSMMDE.

Art. 3. Prezentul regulament a fost adoptat in sedinta ordinari a Adunarii Generale LSMMDE din data de

26.04.2025.

Art. 4. Renumerotarea articolelor prezentului regulament se realizeaza automat, fir a necesita votul

Adunirii Generale.
Art. 5. Prezentul regulament sustine i completeazi Statutul Asociatiei.

Art. 6 Prezentul regulament este prezentat in fata AG, semnat, avizat si asumat de Consiliul Director in

exercifiu. (Anexa 1)

9]



ANEXA 1

NUME S1 PRENUME

FUNCTIA OCUPATA

SEMNATURA

Py
Borocning, EE0RGE

PeEsenie
s

C AP{"’/‘JUQ/ NICOLOENTTANGEL.

H\nm PANDREEA

Repica | DIRECTOR. ACiV ITAT
PATRY (ULID-—MBRAA-  |SECRETREL GENMELH
Ohcn:r PAIUA L P B8 e D \TWaYs) r NN
}’% )k(v/ "\,Kﬁ'\kv‘\ N"{X\"‘ N ;&‘\/{},71{;“1 \v«—K‘_, Vit UK Q‘L \\/,‘_‘! %7’,
: =o
) ""v‘\, P EaN T [ R W e T 3
i// (//zx/j/ L/ /Y l} %/ / ‘(‘C/(;,‘,'ff'CL: R4 TOK //j) : [

ROLokN A/REL {4’ N~ SIEEA N

MRECTOR. B

B0 MR-t 2Ut)

ﬁ/ RJ:C 1OR [m‘,,gbg i ) @ fl,fg

ANGHEL AN

CooRDONKTOR C%H"\L

€1) (T

!\[Uu} ré&%uﬂ DO

CCORNCINA TR é\/élv’wf?s/

WiSiPEANY [ONUT

COD N OdU A Tor {)g,gl,{'fu, ‘;vg

OL TEn0 VILEMDA

Mec kDL

/J’\Tf‘ {ﬂ\qf:-/(’/‘r’x

coORhonATOR D.1O.

<

b L{L. ﬂML,L*f:\\\ NTE

29

i




