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REGULAMENT T}E ORNTNE INTERIOARA A ASOCIATIEI

O'LIGA STUT}ENTTLOR MECANICI, MECATROM$TT,

I}ESIGNERI SI ECONOMISTI''

Capitol 1- Definifii qi termeni
.l

Art. 1. Pe parcursul regulamentului, ASOCIATIA "[-lCA STi-rDENTILOR h,fECANICI, MECATRONI$TI,

DESIGNERI $1 ECONOMI$1'I" va lblosi urmitoarele abrevieri si definifii:

a) Asociafia Liga Studenlilor Mecanici. Mecatronigti, Designeri qi Economiqti va fi abreviati in

continuare drept LSMMDI1 qi in toate actele.

b) Adunarea Ceneral[ va fi abreviatE in continuare drept ACi.

c) Consiiiul Executiv va fi abreviat in continuare drept CE.

d) Consiliul Director va fi abreviat in continuare drept CD.

e) Departamentul de Busiress [nfluence va fi abreviat in continuare drept B[.

Capitolul 2- Conducerea asocia{iei

Art. L Asociajia este condusl de c[tre AC ce se intdlneqte cel pLrlin o datf pe an in qedintrS ordinar[ qi ori de

cdte ori este necesar in gedinlh extmordinarI.

Art. 2. Consiliul Executiv implementeazE qi pune in aplicare hotdrArile Adunlrii Cenerale" cu ajntorul

Consiliului Directcr.



Capitolul 3 - Structura de conducere a asoci*tie

Capitolul 3.1 - Consiliul Executiv

Art. 1. Cr:nsiliul Executiv al Asocia{iei asigurd conducerea Asocialiel, asigurdrid aplicarea hotirdrilor din

l\(;.

llrt.2. Consiliul Executiv LSMMDE este alcf,tuit din 4 merutrrrii:

a) Pre;edinte;

b) Seoretar general;

c) Doivicepresedinri;

Art. 3. Clonsiliul Executiv ?gi desflq;oar5 aertivitatea pe tot parcursul anului calenclaristic.

A*" 4. Consiliul Executiv LSMh{DE se intdineryte de cel pu}in 2 oripe luni sau ori de c6te ori este nevoie.

Au'tivitatea 6i deciziile luate la aceste intAiniri sunt conserr:nate intr-un proces-verbal de cfltre Secretarul

Ceneral al I.Sh.'IMDE. ?nt6lnirile ordinare se convc'rnc[ <le c[tre Preqeclinte q!. la nevoie, pot I'i convocate c{e

orice alt membru al Consiliului Executiv.

Afi. 5. Cvorumul necesar pentru valiclarea unei qedin{e CII este de 3 memirri. in cazul ?n care acest cvorum

nil se indeplineqte 2 r;eclinle consecutive (stabilite la cel puiin o zi distan!5), o int6lnire a CE poate deveni

validd si cu doar 2 membri.

Art. 6. lJeciziile in cadrul CE sunt luate cu ce} pulin 51o/a +1 din voturile celor prezen{i.

Art. 7. Cunsiliul Executiv poiite suspenda directorii ;i coorclonatorii departamentelor;i subclepartarnenrelor

?n conditiile prev[zute in prezentul regulament.

Art. 8. Consiliu! Executiv poate nun:i un interinrar care sI ocupe puzilii libere in interiorul Asociaiiei.

Art. 10. Consiliul Executiv propune Adundrii Cenerale at'ilierea sau asocierea LSMMIIE.

Art. I L Consiliul Executiv stabileqte strategia de dezvoltare I-SMMDE in cadrurl mandatului.

4ft. I2. Consiliul Executiv valideaz6/invlalide'a:zd candidalii la coordonarea rle proiecte" depar:tamente qi

subdepa*amente.
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Art' 13. Membrii Consiliului Executiv sunt aleryi pentru mandate cri dutata de I an universitar. lil" A'r'\a
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At"t. 14" Mandatul unui membru din Clorrsiliul Executiv incepe oclatd cu deschiderea anului universitar

consecutiv alegerii in funclie.

Arr. 
.15. 

Un membru LSMh4DE poate ocupa aceea;i {irnc}ie in oadrul Consiliului Executiv cel mult 2

mandate, consecutive sau cumulate.

Art. 16. in cazulin care pentru o funcgie ciin Consiliul Executiv nu este depusa nicio candidaturS. funclia se

vacanteaz6 p6n[ la urmStoarea Adunare Cenerai6, atribu]iile {iind preluate de ceilalli rnembri ai Consiliului

Elxecutiv. DacS qi pentru urm5.toarea Adunare Cenerali nu este depusl o canciidaturd, postul se vacanteaz[

pentru Adunarea Cienerali Extraordinari convocatd la I4 de zile de la data ultimei Adunlri Cenerale. Pentru

octlparea f*nc{iei vacante Ia Acltinarea Ceneralff Extriiordinarl. Consiliul ll,,xecutiv in exercifiu poate

modifica plofi lul candidatr.rlui temporar.

Att. I7. Funcliile de Secretar Cieneral qi Vicepregedinte sunt al*se de cdtre Adunarea Generala LSMMDE cu

mai mult de 5Ao/o +1 din vclturile membrilor cu drept de vot prezenfi

Art. 18. IV{etodologia gi calendarul pentru alegerea Preqedintelui LSfulMDE, propuse de Clonsiliul Executiv,

sr"tltt fEcute publice pe website-ul Asocialiei qi pe re[elele de comunicare cu cel pr-r{in o lund ?nairrte de

inceperea procesului electoral. Raportul procesuh:i electoral pentl'Ll Preqedintele LSMMDE se supune la vot

pentru aprobare de cbtre Adunarea GeneralS, astt"el validdnd rezultatul alegerilor.

Capifolul3.2 * Consiliul Director

Art. I. Consiliul Director al I.SMMDE sste alc6tuit din urm6torii membri:

Preqedinte;

Secretar general;

f)oi vicepreEecl ilr!i :

Directorul Departamentului de Activitdti ;

Dii'ec torul Departamen tul u i de B usiness Infl uence;

Directorul l)epaftamentuiui de Design Digital:

Directorul Departamentului de Educafional;

Directorul l)epartanrentul ui de Even irr en te;

Coordonatorii departamentelor cls ActivitSli, Business Intluence, Design Dieital, Educafional,

Eveuinrente, 
,

a)

b)

c)

d)

e)

0

s)

l-t)

i)



j) Coordonatorii subdepartamentelor de Social Media gi Redaclie.

Art. 3. C'onsiliul Ilireotor igi deslbqoard activitatea pe tot parcursul anului calendaristic.

Art. 4. Consiliul f)ir:ector I",SMMDE se int"4lnegte dt: cel pulin 2 ori pe luni sau <lri cle cdte ori este nevoie.

Activitatea qi deciziile Iuate ia aceste int6lniri sunt consemnate intr-rin proces-verbal de cltre Secretarul

Generai at LSMMDE. intelnirite ordinare se convoaci de cdtre Pregedinte qi. la nevoie, pot ti convocate de

orice alt m*rnkrru al Consiliului Director.

Afi. 5. $edinla Ccnsiliului Director esle conclus[ de cStre Presedinte. care are obligalia de a cr:nvoca qedinfa.

Art. 6. Cvorumul necesar pentru validarea unei gedin{e CD este de 50% din membri. i* cazr:l in care acest

cvor$m nu se indeplineqte 2 qedinle consecutive (stabilite la cel pufin o zi distan![)" o intttrnire a CD poate

deveni valid6 ;i cu doar ?59'u din membri.

Art. 7. Deciziile in cadrul CD sunt luate cu cel pulin 50s/o *l din votur"ile celor prezcn{i.

ArL 8. Colrsiliul Director are rol consultativ q;i pciate I'ace propuneri c[tre Consiliul lrixecutiv.

Art. 9. I\,fembrii Consiliului Director sunt aleqi pentru mandate cu durata dc I an universitar.

A$. J0. IVlandatr"rl unui memt"rru din Consiliul Dir:ector incepe odatd cu deschiderea anului r.miversitar

consecutiv alegerii in func{ie"

Art. i l. Un menrbru LSMMDE poate ocupa aceeaqi t-unctie in cadrul Consiliului Director cel murlt 2

mandate. consecutive sau cumulate.

Art" 12. Functia de director de departan,ent este aleas[ de cdtre Aiiunarea Generalh LSMhilDts cu mai mult

de 50% +l din voturile membrilor cu drept de vot prezenti prin vot secret, anonim si individual.

Att. 13. Ilentru firnctia de coorelonator va exista un concurs deschis tuturor voluntarilor. Pentru a ti eligibil

pentrlr participarea la concurs. voluntarui trqlruie s5:

a) ia parte Ia o sesiune de dezbatere in cadrul unei gedinte de departament, uncle va rispuncie la

intrebdri le mernbri lr:r Co ns il i u lui Director qi/sau ale vo I untarilor;

b) ob{ind un vot de incredere de cel pulin 50% +l clirr voluntarii prezenfi la gedinfa departalnentului

convocati pentru votare.

Concursul Ya avea o durati de aproximativ 3 luni (90 cle zile), cu o marjl de eroare de 30 de
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Ar1. 14. Concursul va consta ?n probe speciiice {iecftmi deparlament, IhrE a fi limitate in vreun mocl. Probele

vor fi consemnate si distribuite cle clirectorul de departament. Rezr"rltatele vor fi consemnate si prezentate de

cltre directorul de departament mernbrilor Consiliului Director.

Art. 15. Alegerea coordonatorului se va face pe b'az-a criteriilor de perfbrnran{5 atinse de candidati.

Capitolul 3"3 - Preqedintele

Art. l. Atribufiile qi obligaliile Pregedintelui LSMtulDE

a) Reprezinta LSMMDE in relatiile cu terlii gi cu conducerea [Jniversitdtii de $tiinti gi Tehnotrogie

POLI'I'EHN ICA tsucure;ti.

b; Semneazl acte oficiale, contracte, trar:zacfii, acte adrninistrative, donalii, l'ac;lit6ti, convenlii gi

prr:tocoale; elibereazd adeverinle ?n numele asocialiei.

c) Semneaz6 corespondenfa oficia16 si dooumentele administrative interne ale LSIV{MDE.

d) Reprezintd LSMMDE in lbta instanlelor cie^ludecnt[ ;i a altor autorit[li. asumfinil obligafiile legale

af'erente.

ei Mentine legdtura cll reprszentan{iid* serie qi cur studerliidin fbrurile de conducere ale Universitblii prin

anunlnri, evenimente gi alte forme de comunicare.

f) L4onitorizeazl conditiile de viat6 ale studenlilor, inclusiv aspecte legate cJe cfunine. cantin6, spa[ii de

?nr,Sldmdnt 5i alte faciIitAli studenlegti.

g) Reprezint[ studengii Facult[tii de Inginer:ie Mecanic6 gi Mecatronic[ in probleme sociale si in cadrul

comisiilor de cazare, santinl, bibliotec6 si alte organisme conexe.

h) Supravegheazbqi coordone azh activitdtile desfiEurate in cadrul LSI\4MDE, asigurdnd un mediu optilr
pentru implernentarea acestora.

i) Reprezint* LSMMDE in relatiile cr: asociaqiile gi federafiile nalionale qi intelnalio6ale la care aceasta este

aliliat*.

j) fulodereazl $edinlele Consiliuiui Director si igi asumir responsabilitarea semnlrii actelor necesare si

administrdrii fondurilor pentru organizarea evenimentelor LS\.{MDE, inclusiv Balul de A
ltlE^ "cNr,,
^,'L4p;i'LQfrBr;bocilor. ln cazul Balului de Absolvire. semneazl un proces-verlral imprermd cu repre



k) Asigurl handover-ul c[tre persoana aleas5 in tirncfie. la incheierea manclatului" pentnr o tr:anzi{ie

eficient[.

t) ?n cazul tn care nu igi poate indeplini atribuliile, ace$iea sunt preluate, ?n oriline. cle cftre VicepreEedirrte qi

Secretarul General.

Art. 2. Profi lul candidatului

a) Este voluntar activ in LSh4MDE de cei pulin 2 ani universitari la momentul candidaturii.

b) Are experienfb anterioarS in coordonarea de proiecte in cadrul l-SMN,{DE.

Capitolut 3.4 - Vicepreqedinte

Art. i. Atribuliile qi obligaliile Vicepre;edintelui LSMN{DE

a) Coordoneaz[ 5i supravegheazB activit[!ile deslEqurate in cadrul t,SMh,ll][. asigurAnd un merliu propice

pentru irnplementarea acestora.

b) Contribuie la stabilirea slrategiei generale a I-SMfu{DE ;i sprijinx PreEeclintete ?n inr}epiir-rirea obiectivel6r

organizagiei.

c) Se ocupd de imaginea LSMh4DE in rela{ia cu presa, publicitatea ryi branding-ul. in colaborare cu

departamentele de suporl.

d) Supen'izeazi;i coordoneazd activit[!ile de promovare ale LSMMDE, colabordnd direct cu directorii

deparlamentelor de Business lnfluence, Activit6l;, Design Digital, Evenimente qi [lclucafional, c{ar: qi cu

*oordonatorii sub departamentelor Social Media ryi Redacfie.

e) AprobE qi supervizeazd utilizarea materiaielor care confin sigla LSMMDE. asigurAncl respectarea

identit[lii vizuale a asocia{iei.

l) Irden{ine legdtura cu Alumni LSMIvIDE si organizeazd cel pu}in o int6lnire oficiali clr ace$ria ?n timpLrl

unni nnandat.

g) Asigul6 actualizarea site-ului LSI,{MDE impleunl cu directorui departamentului ile Desi

men{indnd rela{ia cu paftenerii responsabili de r:icntenanfa acestuia"



h) Supervizeazd administrarea, an*liza statisticd gi putrlioarea infbrmaliilor din bazele de date ale l,SMl\,ID[].

in coiaborare cu departamentulde BI sau. dup6caz, cr"r coordonatorii de proiecte Ei oticialii relevan{i,

r:espect0nd normele legale de proteclie a datelor personale.

i) DeslIqcrar[ qi susfine activiffili de strAngere de {'oncluri. menline relafia cu sponsclrii qi centralizeaz6 datele

privind finanfdrile oblinute din proiecte. departamente si divizii.

j) Snpen,izeaz.il realiz.area qi aprobl materialele de prezentare ale proiectelor gi departanrentelor destinate

poten{iali lor sponsori.

k) Asigtlri handover-ul cItr"e persoana aleasd ?n functie la finalul mandatului. facilitdnd tranzi{ia e{icientl a

responsabilit[[ilor.

1) Solicitn qi centralizeazfl mpoartele de ac,tivitate din paftea proiectelor, departamentelor;i

subdepartamentelor cel pulin o datd pe sernestru, prezentind un raport general ?n cadrul Consiliului Director.

rn) Plani{ic[- perioadele de desfEsurare ale proiectelor la inceputul fiec[rui semescru" impreunl cu clirectorii

de departamente.

n) Supervizeazd pi evalueaz[ activitfitile destbturate in cadrul depafiamentelor, asigurfind respectarea

obiectivelor stabi lite.

o) Elaboreazi un model standardizat de raportare pentru coordonatorii de prr:iecte, pentru unifcrrmizarea

monitorizbrii qi evalu5rii acestcra.

p) Coordoneazil act\vit5tils de promovnre a proiectelor, asigur6nd vizibilitatea acestora in rnediul intern gi

extern.

q) Revizuieqte propunerile cle pr:oiecte Ei iniliative. prezent6ncl Consiliului Director ur rapoft cletaliat asupra

acestora.

r) Supravegheazd implementarea proiectelor gi inifiativelor, prezent0:rd Arlunbrii Cenerale un rapgrt cle

rictivitate asupra progresului &cestora.

s) Supervizemd, realiz-area gi aproharea materialelor de pri:movare ale proiectelor, depafiamentelor qi

diviziilor.
:

ArJ. 2. Profllul candidatului

a) trste voluntar activ in LSMMDE de cel pulin r"rn an universitar la rnomentul candidaturii.

bi Are experienlI anterioard in coordonarca tie proiecte in cadrul LSA,IMDE.
I



C*pitolul 3.5 - Secretarul General

Afi" 1. Atribuliile gi responsabilit5tile Secrerarului Cieneral:

a) Colecteaz$ si iutocmeqte procesele verhale ale gedinlelor Consiliuh"ri Director qi ale Consiliului Executiv;

b) Organiz-eazfi alegerile pentru posturile vacante. in colaborare cu Pregedintele;

c) T'rimite corwoc6rile psntru Aduniriie Cenerale ale t,SMMDE:

d) Editeazh qi distribuie ordinea de zi pentm qedinlele AdunErii Generale, aie Consiliului Direotor qi ale

Consiliului Executiv;

e) Deruleezi procedr.rrile de legalizare a actelor I-SMMDE;

t) S upen, izeazS activitatea secretari atul u i L S h4M D E;

g) Susfine Pregedintele tn men{inerea legdturii dintr:e reprezentanlii gr"upelor qi i,SMMDR;

h) Organizeaz6 ale[erile coordonatorilor LSMMDL, clin cadrul proiectelor, in colaborare cu clirectorii <le

departamente pi divizii ;

i) AsigurI predarea atribuliilor c6te persaana aleasl in funcfie, la incheierea mandatului;

j] ln cazul in care nu iEi poate ?ncleplini atribuliile. acestea vor fi preluate. in ordinea urmdtoare, de cltre:

Preqedi nte, Vicepregedi nte "

l.rt.2. Profilul candidatului pentru funclia de Secrfitar General:

a) Voluntar activ in cadrul LSMMDE de cel pufin un an universitar, la momentul depunerii candidaturii:

b) Cuno;tinle debrzbin utilizarea calculatorului ;i a aplicaliilor de birou;

c) ExperienJI.in coordonarea de proiecte LSMN{DE;

d) Cunoqtinle f'undamentale in domeniul administrativ si tehnico-admirristrativ:



Capitolul 4 - Biroul de Cenzari

Art. 1. Biroul de Cenzori LSMMDE este fornrat din 3 menrbri"

Art. 2. Deciziile ?n Biroul de Cenzori se iau doar prin vot unanim (3 voturi pentnr).

Aft. 3. Candida{iipentru Biroul de Cenzori sunt propusi de cltre Consiliul Executiv Ei, in urrna unei

canclidaturi prezentate ?n fala AdunSrii Generale acesteia" sunt numili de c[tre Aciunarea GeneralS pertru un

rnandat de un an universitar. prin vot secret, anonim qi individr.ral.

Aft. 4. Mandatul unui membrr"r ai Biroului de Cenzori incepe odat6 cu deschiderea anului universitar

consecutiv alegerii in func{ie.

Art. 5. Clenzorul peiate participa de drept la toate geelirr{ele ;i intr:unirile olliciale t.SMMDE, inclusiv cele aie

CD, ftr[ drept de vot.

Afi. 6. Biroul de Cenzori are, prit': cerere semnatfi de toli cei 3 memhri, &cces Ia actele de naturd intem[,

juriclica gi bancar-fiscali ale LSfulMIlE. CD se obligir sd punii Ia clispozilie, l}rh rergiversare, actele cerute

de Biroul de Cenzori.

Art. 7. in misuraitr care Biroul de Cenzori nu primelte in termen de l4 zile actele cerute sau consideri, prin

analiza acestora. cE unul sau mai rnulti membri CD, prin acliunile sale, a a<jus prejurlicii importante

i:rganizaliei" poate cere Preqedintelui. printr-o scrisoare (numit[ "Motiune de neincredere") semnatd cle toli

cei 3 membri, coltt ocarea Adun5rii Generale extraordinare LSiv'1MDE. Presedintele se obligff prin primirea

rnnliunii de neincredere sI convoace Atlunarea Generalfi extraordinarfi in cel mult i 5 zlle.Mo{iunea cie

neincredere trebuie sE con!irr[ detaliat motivele pentru convocare. Adunarea CeneralI Extraordinard va avea

otrligatoriu pe ordinea de zi punctul '"Mofiune de neincredere a Biior-rlui de Cenzori". Presedintele" un alt

membru CD sau membrii Biroului de Cenzori nu vor prezide discu{iiie din plen privind acest puncr,

ntoderarea fiind dat6 prin vot deschis al Adun[rii Generale unui alt n:embru al Adunlrii Cenerale prezent in

plen.

Art" 8. Persoanele acuzate au drept de r5spuns ?n lata AC.

Art. 9. in urma discr"rliilor, Adunarea GeneralE va vota secret, cu buletine cle vot, acceptarea mgtiynii c1e

neincredere qi ca atare, demiterea unuia sau mai multor membri CD cu cleclanqarea alegerilor, sau refuzarea

moliunii, mandatul membrilor L--D vizati putincl conrinua. /4f'":\
/ ,":-;;;;g;1

Art' 10. Nu se pot emite mai mult rJe 2 mofiuni tle neincreciere in timpul uniri manclat CtD. 
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Arl. I l. Cenzorii nu pot fi revoca{i din func{ie decAl prin vr:t al i\dunflrii Cenerale.

Art. 12. CD nu poate reflrza o cerere a Biroului de Cenzori.

Art. 13. Biroul de Cenzori are dreptui de a ?ntiinla o comisie de audit intern" oricAnd considerd flecesar.

Atrditul intern'analizeaz.6 arice activitate a LSMh{DFi gi are dreptul de a accesa documentele solicitate gi de

a participa la orice tntdlnire internS. ?rT cazul ictentincerii rie abateri cle [a prezentul Regulament, Statut.

hotlrfiri AG, Biroul de Cenzori prezintfl un raport CD-ului si propune sancfiilfli. in caz.ul in care obiectu]

raportuleri il reprezint6 activitatea Consiliului Director, Biroul de Cenzori are dreptul sE solicite convocarea

imediatl a Adunlrii Generale Extraordinare qi sE prezinte raportul qi sancfiunile propuse in fa]a A{i.

Art. 14. Criteriile pentru candidaturd sunt:

a) minimum 3 ani universitari de voluntadat in LSN,IMDE la momentuI candidaturii

b) Ibst membru CD, director de departament, cu minium un mandat inlreg ?ncheiat.

Capitolul 5 - Adun aYea GeneralE

Capitolul 5.1 * Genernlitlti

Art. L Adunarea Cieneral[ I-SMMDE este convocatl conform prevederilor clin Staiutul LSIT,IMDIi gi a

prezentului docunrent.

Afi. 2. La Adunarea General6 particip6 voluntari activi, aiumni qi invitali, confinna{i de citre Preqedinte qi

membri ai Consiliului l)irector t,StulMDtl.

Art.3. IVfembrii cr-r drept de vot: voluntarii activi ai asociafiei. membrii Consiiiului l)irector. Aceqtia au un

unic ,Jrept de vot. indiferent de nLun6rui de funclii ocupate.

A* 4. Membrii Consiliului Director, voluntarii nu pot delega dreptuI de vot altei persoane"

Art. 5. Calitatea de voluntar se dobAndeste in n-tomentul incheierii coutractului de voluntariat intre persoana

fizic[ Ei asocia{ia I.SMMDE.

Art. 6. Contractele de voluntariat se semne'azhla inceputul anuh"ri universitar gi au vaiabilitate
I

de maximum un an calendaristic, cu posibilitatea de prelungirc cu acordul consiliului executi
gririi;
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Ar1. 7. Calitatea de voluntar se pierele ?n urmltoarele condifii:

a) Finalizarea perioadei contractului de votrr:ntariat;

b) Ner"espectarea obligaliilor voluntamlui, precizate in contractul de voluntariat;

t,) Prin inactivitate pentru o perioad[ mai rnare de 6 luni, din nrotive nejustificate;

d) Sancgiuni disci;rlinare sau pre.iudicii aduse asocialiei;

e) Retragerea voluntarl;

f) Ne?ndeplinirea numErului rninim de ore de voluntariat pe an universitar. adich 40 de ore.

Art. 8. Numlruf linim de ore de voluntariat pentru care se elibereaz[ adeveringa de voluntariat este de 40 de

r)l'e.

CapitolulS.T * Organizarea Adunfirii Generale

Art. i. Propunerile pentru organizarea unei qedin{e ordinare a Aclunflrii Cenerale I.SMMDE se f'ac cu cel

pufin l4 zile calendalistice inainte de data propus[ pentru Adunilrea (ieneratrd, conf*rm statutului.

Art.2. Propunedle prentru organizarea unei gedinfe extraordinare a Adun5rii Generale LSMMDE se fac cu

cel pu{in 3 zile itrainte de data propus* pentru Adrinarea Generalb, conl'orm Statutului.

Capitolul 5.3 - Sesiunile in cadr*tr Adunlrii Generale

Ar1. l. Planit'icarea ordiniide zia AdunririiCenerale l,SMlvfi)}ri este de competenla Consiliului Director.

Art.2. Voh"lntarii pot ad6uga puncte pe ordinea cle zi printr-o ?n;tiin{are a Cr:nsiliului Executiv cu minimum

3 zile inainte de adunirile orclinare ale ACi si cu minirnum o zi inainte de adunlrile extraordinare ale AG.

Cnpitolul 5.4 - Prezidiul

Art. l. Sesiunile plenare sunt conduse de un prezidiu corllpus din 2 menrbri: PreEedintele prezidiului,

Vicepreqedinte prezidiului.

Att. 2. I'reqedintele prezidiului:

a) este propus de c[tr:e Consiliul Executiv gi aprobat de c[tre Aclunarea Generald:
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b) poate fi orice membru al Consiliul f:ixecutiv. orice membru al organieafiei cu drept cle vot in cadrul

Adnn*rii Ceneraie {cu acceptul reprezentantului legal al Asocia{iei);

c) condnce gedinp plenar[ qi se asigurS de respectarea ordinii cle ei;

Art" 3. Vicepreqedinte prezidir"riui :

a] *ste propus gi aprobat ?n aceleagi condiqii ca pregeclir,tele plenarei:

b) preia conducerea;:lenarei ori de cdte ori este solicitat sau este nevcie (prin imposihiiitatea pregedintelui

plerrarei de a continua);

c) se asigurd de respectarea ordinii de zi qi de coordonarea echipei plenarei.

Capitolul 5.5 * Comisia de Control

4fi. L Comisia de Control este compus[ din 3 participanqi ai Adunfrrii Generale, aleqi din r8ndut

voluntarilor activi.

Att. 2. Comisia de Control are rclul de a su;rerviza activithlile din timpui sesiunilor plenare qi a ccnstata

dacd acestea incalci sau sunt conlbmre cu Statutul gi Regulamentul Asocialiei.

Art. 3. Cornisia de Control verificb, imparte qi nurndri biletele de vot/voturile exprimate.

Art. 4. in cazul constatdrii unor nercguli" gedinfa plenarl poate fi suspendatS p6nfi ta rezolvarea lor.

Art. 5" Mandatul acestei cornisiiincepe in mornentul alegerii membrilor sai gi se termin[ odati cu sesiunea

plenarf din cadrul Adun[rii Cenerale.

Art. 6. La finaiul mandatului, Comisia de Control va intocmi un rapclrt ce va {i prezentat Adun[rii Generale

qi va ti anexat la procesul-verbal al Adun6rii Cenerale.

Capitolul 6- Yotul in cadrul sesiunilor plenare

Art. l. Deciziile in cadrul Adunlrii cenerale se iau in sesiunile plenare.

Ad. 2. F'iecare membru al LSMMDE poate lua parte la aceste sesiuni, dar clreptul cle vot este stabilit in

conditriile prezentului act.

12
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Ar1. 3. Sesiunile plenare se pot des{bgura dcrar ?n pre?.enta a25oh din niembrii cu drept de vot prezentr; la

Adunarea Ceneralfi.

Art.4. Deciziile ce nu modiflc[ structura Asocialiei se iau cu mai nrult dejumdtate din numlrul r1e voturi

exprimate ?n cadrul sesiunii plenare a ;\dun5rii Generale.

Art. 5. Deciziile ce fin de modificarea structurii LSN'tMDE {intiintrarea/desfiin{area de departamente"

proiecte sau pozitii in cadml Asocialiei. acceptarea de nremirri. piere'terea califfitii de membru I.,SMIV{DE

etc.) se vor lua cu o majoritate de 2/3 dtn nunrirul voturilor exprimate in cadrr-ri sesiunii plenare a Adur:r[rii

Generaie.

Art. 6. in cazcle balotaj se organize azd turul doi de alegeri. DacS qi in acest tur doi se realizeazl o situa{ie ile

balotaj" pozitria respectivS rlmine neocupatl pfln6 la urm[toi+rea Aclunare Ceneralfi, ce va fi organizat[ in

terrnen de cel mult 30 de zile lucr5toare.

Capitolul 7 - Ilepartamente

Capitolul 7 .l - Generalitlfi ale llepart*memtelor

At't. L Departamentele LSMMDE sr.rnt aprobate de c6tre Aclunarea Generald LSMMDE.

Art.2. Departamentele iqideslE;oart activitatea sub conducerea unuidirector.

rtrt. 3. Departamentele ?ryi desfhqoarA activitatea pe tot parcursul anului calendaristio.

Art. 4. Activitatea lor este supus[ regulilor gi termenelor impuse de Adunarea Generali LSMMDE.

Capitolul T .2 - Direcforii Departamentelor

Art. l. Asiguri coordotrarea activit[{ilor, eveninrentelor, ac{iuriilor din cadrul departamentelor.

z\r:t. 2. Asigur[ relafia cu orgatrizalii locale, nationaie gi irrternalir:nale ;i alte institugii in limita activitfltii

specifice departamentirlui pe care il reprezint[.

13



4d.3. Raporteaz6 cltre Consiliul lixecutiv oric'e r.reregulI semnalat6 cu privire la activitatea depaftamentelor

din cadrul LSMMDE.

Art. 4. Au obligalia da a, trimite cBtre Consiliul l-lxecutiv rapoarte semestriale sau atunci c*nd sunr solicitate^

cu obligativitatea respect5riitenrlenului limitS. Nerespectarea acestei prevederi atrage dupl sine suspendarea

imediati gi propunerea de demitere din firnc{ie la prima Adunare Generalf, LSMMDE, in cazul in care

Consiliul flxecutiv nu clecide prelLlngirea ac*stiri tennen.

Al1. 5. Coordoneazh gi supervir-eazdintdlnirile gi activ;6liie desfbgurate ?n cadrul departarnentului.

Art. 6. l)irectorii de departamente sunt propu;i de citre rnembrii Consiliuiui Director sau se autopropun qi

sunt validafi in AC.

Art. ?. Alegerile directoriior Ei a coordonatorilor cle departament se organizeazd p6ni la data de 5 mai a

fieclrui an universitar. &Iandatul este de I an universitar.

Art. 8' Activitbtile din cadrul departamentuluitrebuie anun{ate Vicepreqeciintelui inainte cu minim 14 zile

fap de desfEgurarea propriu-zisE.

Art. 9' Dlrectr:rii faciliteaz[ recrlrtarea Ei managem*ntul resurselor umane in caclrul departame::tului

impreund cu depaftamentelor de suport pentru evelimente I activitittri.

Art. I0. {)tganizeazh alegeri}e coordonatorilor de proiecte din fiecare department/ subdepartanrent, in

colaborare cu Secretarul General 5i cu Vicepresedinlii.

Art. 11. $edinfele departamentelor sunt concluse cJe citre Directorul Depamamsntului.

Art. 12. Asigur[ leg6trrra dintre coordonatorii din cadrul departamentului si CD (reprezentat ip principal de

c6tre vicepregedin{i).

Art' 13. Are obliga;ia de a participa la qedin{ele Consiiiului Directnr. La trei absente consecutive

Pre;edintele sau Vicepreqedintele are dreptul s5 propunfr suspendarea Directorului de Departamelt, pAnI ia

urmltoarea Adunare Ceneral[ cdnd se t.a vota clenriterea acestuia.

Art. I4'incazulincarepentruunpostdedirectorciedepartamentnuseilscrieniciuncandidat,Consilj6l

Executiv reface alegefile in7 zile pentru aceastA lirncfie. l.a a doua serie cle alegeri. Cor:siliul lixecgtiv poate

mod i fi ca temporar, pentru m andatu l respectiv. proli h-r l cancl ic.latu l u i.

Atl' 15. Fr;nclia de director cle departament poate fi eumulata cu {trnclia de seoretar general sau

vicepregedinte.
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Art. I6. Profil candictat:

a) voluntar activ in LSMMDE timp de minim I an universitar.

b) experien{i in coordonarea proiecteior 5i activitate de voluntariat in caclru} ciepartamentului respectiv.

Capitolul 8- Ilepartamentele LSMMSE

C*pitolul 8. 1 - GeneralitEfi

Att. I . I)epartamentele L.,SIvIMDE sunt create pentru a ajuta Ia indeplinirea sarcinilor generale din cadrul

LSMI\'IDE, fiind de o impoffan{i majori in nranagementul interior al Asocialiei.

Art.2. Depaftamentele LSMMDE sunt:

a) f)epartamentul de Activit6li;

h) Departarnentul de Evenimente;

c) Depaftamentul Design Digiral;

d) Departamentul de Business lnfluenoe;

e) Departamentul Educafional;

{) Suhclepartamentul de Redac}ie;

g) Subdepartamentul de Social Media.

Atl' 3' Toale depaffarnentele qi subdepafiamentele {lrncfioneazh sub jurisdicfia Consiliului Director. Toate

tleciziile Directorilor de department vor fi aprr-rbate de ciitre Consiliului l)irector"

Ad. 4. Directorul l)epaftamentului :

a) Cor:rcloneaz6 activitdlile I-SMI\,{DE specifice domeniului s*u.

b) Adunn informa{ii necesare activit6tii sale.

c) Colabore'az-d cu Consiliul Executiv, departamentele LSIvtMDE qi coorclonatorii de depaffiamente.

Art.s. Directorii de departament sau suhdepamament au obligafia de a trimite cfltre Consiliul Executiv

rapoarte semestriale sau atunci c6nd sunt solicitate. Nerespectarea acestei prevederi atrage dup5 sine

suspendarea imeciiatA qi propunerea cle demitere ilin l'unctie la prima Adunare Ceneralfi l,SMMIlFj.
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Capitolul 8.2 - flepartamentul de Activit5ti

Art.l Depa$amentul de Activitdli este responsabil cle crearea unor activitiqi in cadrul Asocialiei prin care

comu:ritatea voluntarilor sE se distreze, si invefe abritit6fi practice ry.a.m.d.

Art.2.I)irectorul departamentului de Acrir,,itiili vegheazd asupra bunei desiEqurdri a activit[tilor din cadrul

departamentului, menfindnd o strinsl colaborare cu coordonatorii. aplanind eventualele conflicte, suplinind

eventuala absenli a unui coordonator.

Art. 3. Directorul depafiamentului de Activit6li se al'15 sub supervizarea Consilir-rlui Director, cu

preponderen|5 a Vicepre;edinlilor. raport6nd perioclic ;i ia cerere activitatea.

u\rt. 4. Directorul departamentului de ,,\ctivit[1i preia rapoartele perioclice ale cool'donatorilor, le urrnlreqte

pentru o bund desfEqurare a activit*fii in cleparlament qi le predd Clonsilir-rlui Director.

Art. 5. Directonrl departamentuh.ii de Activiffit; este votat cle citre membrii Consiliului Director si tie c6tre

coordonatori Ei volurrtariiactivi. pentru un mandat de l an.

Art. 6. Departamentul de Activit[fi va organiza cel pt"rlin o gedin{[ pe ]unh, exceptie {acand lunile de vari $i

sfirbdtorile legale.

Art. 7 Profi lul Candidatului:

a) voluntar activ in LSMMDE tirnp de minim 1 an universitar, ?n deparlamentul pentru care canclirleazd.

Capitolul 8.3 - Departarnentul de Evenimente

Art. i. llepartamentul de Evenimente rermeste proiectele, campaniile ;i evenimenteie cu specific de

socializare. de hobby qi de tip cultural-artistic.

A*.2. Departamentul de Evenimente este caordonat6 de Directorul clepartamentului de Elvenimente.

Art. 3. Directorul departamentului de Evenimente vegheazd asupra bunei desfbguriri a evenirnentelor din

cadrul departamentului, men{inAnd o strinsd colaborare cu coordonatorii acestora. aplalAnd eventualele

conflicte, suplinind eventuala absenld a unui coordonator.

t6



*fiffif
$lri*ttur?{rtx: : c l
eq1i6$*-i ioa
.k $-

Art. 4. I)irectorul clepadamentului cle Evenin'lente se afj[ sub supervizarea Consiliului Directeir. cu

preponderenf[ a Vicepreqedinlilor" raportdnd periodic gi la cerere activitatea.

Art. 5. Directorul departamentului de Evenimente preia rapoartele periodice ale coordonatotilor, le

urmlre;te pentru o bun[ clesfhqurare a activil6]ii in departament si le pred[ Consiliului Director.

Art. 6. Directonrl departamentulLri de Evenimente este votat cle c6tre membrii Consiliului Director qi de c6tre

caordonatori si voiuntari, pentru un nrandat de 1 an.

l'ft.7. Departamentul de Evenimente va organiza cel pulin o qedinp pe iun6, exceplie facand lunile de varh

gi sarbdtorile Iegale.

Art. 8. Profllul Candidatului:

a) voluntar activ in LSMMDE timp de minim I an universitar, in departamentul pentru care candideazfl

Capitolul 8.4 - Departamentul de llesign [ligital

Aft. i" Departamentul de Design Digital este responsabil de crearea unul cadru dezirabil. atdt ia nivelul

proiec,teler. ctt si Ia nivel general in cadrul Asociafiei prin iniiiative de br:anding gi creafie.

Art. ?. Direc{iile de orientare ale activitElii sunt: comunicarea intern6 gi extern6, in coiaborare cu

Vicepre;ediniii, prin asigurarea materialelor de promovare. a diplomelor;i a oric6ror materiale necesare

pentru branding 9i publicitate.

Art.3. Conceptul inilial 5i printar"sa materialelor de promovare vor fi responsabilitatea coordonatorilor.

Art. 4. Coordonatorii proiectelor pi oficialii sunt re sponsahiii de legalitatea surselor materialelor pe carc le

trimit spre publicarea online sau printard (texte, imagini. r,ideoclipuri sar.r alte materiale).

Ad. 5. Toate materialele de promovare vor confine obligatoriu sigla LSMMDE qi alte elemente de brancling

ale Asociagiei.

Art. 6. Departamentul de Design Digital va asigura actualizarea informaliilor de pe site ?n decurs de maxim

o zi 124 ore) de la primirea variantei linale a modificlrilor LSI\{MDE sau va pune la dispozilia

coordonatorului sau a oflcialilor mijloacele cle mo<iificare a ccn{inutului de lucru. liecare avind domeniul

propriu de activitate graficI. respectiv IT.

11
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Consiliului Director ;i deArt. 7. Directorui depaftarnentului de Design Digital este votat de c6tre membrii

cdtre coordonatori ;i voh.lntari, pentru un mandat de I an.

Art. L Depaftamentul de Design Digital va organiea cel pufin o qedin{i pe lun6, exceplie {hcand lunile de

var[ qi s6r:b5torile iegale.

Art. 9. ProfiIul Canclidatului:

a) voluntar activ in t,SN,IMDE timp de minim I an universitar" in depafiamentul pentru carc candideazi

Capitolul 8.5- Ilepartament*I de Business trnfluence

Att. l. Departamentul de Business Influence coordoneazb iniliative ryi activitdli de dezvoltare a resurselor

umane in cadrul LSMMDE.

Art. 2. Depafiamentul de Business Influence consiliazb cr:ordonatorii pe probleme legate de managerierea

vcluntarilor.

Art. 3. Departarnentul de Business Intluence evalueaz6 necesitilile LSMMUE de protil gi impreun6 cu
,t

Consiliul Executiv.

At1. 4. Departametrtul de Business lnfluence este responsabil de motivarea qi responsabilizarea vollintarilor

gi coordonatoriL:r, ?nrpreund cu Consiliul Executiv.

Art. 5. Directorul departamentuluide BI:

a) n'len{ine oomnnicarea cu Consiliul Executiv, directorii c1e departarnente Si coordr:natori. asigur6nd condilii

optirne de dest}gurare a activitililor.

b) preg6teqte qi implemeuteazd prclcesele de recrutare, selec{ie, integrare ;i rnotivare a voluntarilor.

c) centralizeaz6 listele cu voluntari pi le adaugi in baza de date.

Affi. f:. Directorul departamentului de Eusiness lnfluence este votat de cbtre nremblii Consiliului l)irector si

de c6tre coordonatori si voluntari, pentru un mandat de I an.

Art. 7. Depaftamentul de Business hr{luence va organiza cel pugin o qedinp pe [und,

de var5;i sdrbEtorile legale.

Aft. 8" Profilul Candidatului:

18
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a) voluntar activ in LSMMDE timp de mininr I an universitar, in departamentul pentru oare

candideaz[;

C*pitolul 8.6 Departamentutr Educa{ional

Ad. 1. Departamentul Educafional coorda,rleazd iniliative qi activitSli de dezvoltare ;i proniovare a valorilor

academice din,caeJrul Facuitlgii de inginerie Mecanici si Mecatronici.

Art.2. Departamentul Educa{ional evalueazd necesit5triie LSIr,lMf}E de profil qi impreuna cu Consiliul

Lxecutrv"

Art' 3. I)epartametrtul Hducalional este responsabil de motivarea yi responsabilizarea voluntariior gi

coordonatorilor, ?mpreun5 cu Ccusiliul Executiv la ac,tivititile academice, ooncursLrri. prpgrame de tutorat,

cercul de robotici.

Aft . 6. Directorul depaftamentului Liducaf ional :

a) menqine comunicarea cu Consiliul Executiv, directr:rii de departamente si subdepartatnente qi

coordonatori, asigurtnd condilii r:ptime de deslb;urare a activitflqilor academice.

Atr.7. Departamentrilde Educafionalvaarganiza celpulin o;e<tin!lpe lun6, excepfie fucand lunile de yar[

qi sdrbfitorile legale"

ArL 8. Profilul Candidatului:

a) voluntar activ in LSMMDE timp de minim I an universitar. in departamentul pentru care

candideazE

Capitolul 8.7- Subdepartamentul de Redac{ie

Aft' l. Strbdepartamentul de Redac{ie este un departament af-rlia1 depa$amentului de BI, controtat in mod

independent de r:estul departamentelor.

4ft.2. Subdepartamentul de Redaciie nLl este obligat s[ se intruneascd decit atunci cdnd coordonatorul

departamentului considerd necesar.

Art'3' Rolul subdepartamentului este <ie a ueea maferialele pron,olionale sub fbrnia texrelor. -.,u.n#j:#,N
itt{'orruationale. ( ^,.::illfl,,. )1 ors,orurar s, /
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Suhdepartamentul de Social Media

Art.:. Subdepartamentul de Social h4edia este un depadarnent afiliat depadamentului de Design Digital"

controlat in mod indepenclent de restul departamente lor.

Art.Z. Subdepartamentul de Social Media nu este obligat sI se intruneascl dec6t atunc.i cAnd coordonatorul

depaftamentur lui consideri necesar.

Al1.3. Rolul slrbdepa$tlmentlJlui este de a creea materialele promciionale sub lbrma textelor, actelor

informalionale, administrare a conturilor de social media (ex. lnstagram. Facebook, Tik'fok, Linkedin

q.a.m.d.)

Capitolul 9- Rapoarte

Art.1. I\4en'lbrii Consiliului Director au obliea{ia de a trimite un rapofi c[tre Secretariatui General al

l.SMMDti asupra activitilii et-ectuate ?n anul universitar respecriv, cu o slpt[min[ ?nainte de ultima

r\dunarea CeneralS LSIvIMDE ordinarl din acel an universitar.

1'rt.2. Rapoartele prezentate trebuie sd reflecte activitatea pe plan local. r"ra{ional, intema{ional (acolo uncle

este cazul) sE fie veridice gi tbrd omisiuni.

Att. 3. in cazul in care articolele I sau 2 nu sunt respectate, aceasta atrage dupi sine suspenclarea imediatd

din flncfie qi propunerea de demitere ia urm5toarea intrunire a Adundrii Cenerale I,SMMDE.

Art' 4. Mernbrii Consiliului Executiv au obtigalia de a trimite formularele specitice penrru colnpletarea

rapoaftelor.

Capitolul l0 * Activitate de reprezentare

Art" L C'ontbnn Statutuiui. LSMMDE este asocia{ia reprezentativi a studen{iior Faculthtii de Mecanici qi

Mecatronicl, recunoscuth de [Jniversitatea Nalionall de Stiinl6 ;i Teirnologie PO[,{'I'}iHNICA Bucureqti.

y''tt.2. Consiliul Director are respollsabilitatea de a centraliza problemele studerrfilor', de a le expune

stirdeniilor reprezentanli in Consiliul Facultllii qi de a sprijini solufionarea acestora.
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Ar1. 3. Consiliul Director are responsabilitatea de a inainta, impreun[ cu studen;ii reprezentan{i. probleme

als studenfilor c[tre Consiliul Facult5lii sau Senatul Universitar.

Capitolul ll - Dispozitii finale

Art. 1" Modific6rile aduse prezentului regulament sunt incorporate ?n textul regulamentului dach intrunesc

2,/3 di* voturile valabil exprimate ?n cadrul unei sesiuni plenare din Adunarea General5 LSMlvlDE.

Art. 2. frevederiliaeestui regulament nu pot fi suspendate selectiv in timpul gedinfelor AdunSrii Generale

LSI\,[MDE,,'. ,1 ,.i:, .,,.:,,1 ,

r I .. | !,:.1

Art. 3. Prezentul regulament a fost adoptat in gedin{a ordinard a Adun6rii Generale LSMMDE din data de

26.04.2025.

Atl. 4. Renumerotarea articolelor prezentului regulament se realiz.eazaautomat, ffiri a necesita votul

Adunhrii Generale.

t,

Art. 5. Prezentul regulament susfirre qi completeazb statutul Asocia[iei.

Art. 6 Prezentul regulament este prezentat in fafa AG, semnat, aviz.at ryi asumat de Consiliul llirector ?n

exerciliu. (Anexa l)
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ANEXA I
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